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1. Общие  положения

Настоящий Коллективный договор  (далее - Договор)   является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в организации - МУНИЦИПАЛЬНОЕ
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ - ЦЕНТР РАЗВИТИЯ
РЕБЁНКА - ДЕТСКИЙ САД № 14 Г. БАЛТИЙСКА и устанавливающим взаимные
обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1.  Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя -
заведующего  Радкевич Аллы Николаевны.
Работники в лице их представителя -  председателя  Совета органа общественной
самодеятельности (далее - СООС)  Нежуриной Татьяны Андреевны.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (далее -  ТК РФ),  иными законодательными и нормативными правовыми
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя
по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников
МБДОУ ЦРР д/с № 14 (далее — учреждение) и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и
преимуществ для работников, а также по созданию  более благоприятных условий
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными
правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и
территориальным соглашениями.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения.

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора обсуждается и
принимается на собрании трудового коллектива. Председатель    обязуется
разъяснять   работникам    положения   коллективного договора, содействовать
его реализации.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, изменения типа муниципального учреждения,
реорганизации организации в форме преобразования, а также  расторжения
трудового договора с руководителем учреждения.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор в течение срока его
действия производится по решению комиссии для ведения коллективных переговоров,
разработки проекта коллективного договора и регулирования социально-трудовых
отношений. Принятые Сторонами изменения или дополнения к коллективному
договору оформляются дополнительными Соглашениями, которые является
неотъемлемой частью настоящего коллективного договора и доводятся до сведения



коллектива.
1.10.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.11.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
снижению уровня социально-экономического положения работников
учреждения.

1.12.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
коллективного договора решаются сторонами.

1.13.Настоящий договор вступает в силу с 15 марта 2024 года и действует в
течение трёх лет.

1.14.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение
Совета органа общественной самодеятельности:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда работников;
3) Премирование;
4) Положение по охране труда;
5) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, моющими средствами;
6) другие локальные нормативные акты.
1.15.Стороны определяют следующие формы управления учреждением

непосредственно работниками и через учет мотивированного мнения СООС
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных
актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным
ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем
коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение
предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора .

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ , другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством, а также отраслевыми тарифным, региональным,
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой договор
заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,  каждый из
которых подписывается работодателем и работником. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о
приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.



2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом
характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в случаях,
предусмотренных частью первой ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных
частью второй ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по
соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы
и условий её выполнения.

2.4.   В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда ,
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки,
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон
и в письменной форме.

2.5.   Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев , предусмотренных ТК РФ.
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового
договора заключается в письменной форме.

  Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и
третьей статьи 72.2 ТК РФ.

  По соглашению сторон,  заключаемому в письменной форме,  работник может
быть временно переведен на другую работу у того же работодателя  , на срок до
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения
временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу. Если по
окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена , а он не
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается
постоянным.

2.6.   Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим
коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в
учреждении.

2.7.  Прекращение трудового договора с работником может производиться
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами
(ст. 77 ТК РФ).

3. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального
образования для собственных нужд определяет работодатель.

3.1.2.  Работодатель обязуется:
3.1.2.1. Предоставить работнику возможность осваивать дополнительные



профессиональные программы профессиональной подготовки или повышения
квалификации не реже, чем через каждые три года, с сохранение места работы и
занимаемой должности работника.

3.1.2.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального
профессионального образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК
РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ,
работникам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня   в   рамках   прохождения   профессиональной
подготовки,   переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым
профессиям.

3.1.2.3. Предоставлять возможность педагогическим работникам проходить
аттестацию  в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие
полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты со дня
вынесения решения аттестационной комиссией.

3.1.2.4. Организовывать проведение обязательной аттестации педагогических
работников на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании, один раз в пять лет.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1.  Уведомлять СООС в письменной форме о сокращении численности

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае,
если решение о сокращении численности или штата работников может
привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца
до начала проведения соответствующих мероприятий (82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.

4.1.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2
ст.  81  ТК РФ и работающим 40  часов в неделю предоставлять свободное от
работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой
работы с сохранением заработной платы.

4.1.3. Стороны договорились, что:
4.1.3.1. Преимущественное  право на оставление на работе, при сокращении

численности или штата  при равной производительности труда и
квалификации,  помимо лиц,  указанных в ст.  179  ТК РФ,  имеют также:  лица
предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,
дающего право на страховую пенсию по старости , в том числе назначенную



досрочно), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; многодетные матери и
отцы; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители,
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными
наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты,
имеющие трудовой стаж до 1 года.

4.1.3.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращении численности или штата (  ст.  178,  180  ТК РФ),  а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий .

4.1.3.3.  При  появлении  новых  рабочих мест  в  учреждении,   в  том  числе
и  на определенный   срок,   работодатель   обеспечивает   приоритет  в   приеме
на  работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми
работодателем с учетом мнения Совета органа общественной самодеятельности ,
а также условиями трудового договора, должностными инструкциями
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать
40 часов в неделю.

5.1.3.  Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ):

 - воспитатель - 36 часов;
 - педагог-психолог - 36 часов;
 - воспитатель коррекционных и логопедических групп - 25 часов;

  - учитель-логопед - 20 часов;
  - учитель - дефектолог - 20 часов;
  - музыкальный руководитель - 24 часа;
  - инструктор по физической культуре - 30 часов.

5.1.4.  Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;
•   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена .
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ,
с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.



Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее , чем
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию
работник ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.1.6.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в
возрасте до 3 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

5.1.7.Привлечение работников учреждения к выполнению работы , не
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате
труда.

5.1.8.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с
учетом мнения Совета органа общественной самодеятельности не позднее чем за
две недели до наступления календарного года.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее чем за две недели до его начала . Продление, перенесение, разделение и
отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных
ст. 124-125 ТК РФ.

    При наличии финансовых возможностей, а также возможностей
обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией  (ст. 126 ТК
РФ).  Педагогическим работникам устанавливается удлиненный оплачиваемый
отпуск (ст. 334 ТК РФ), продолжительность которого определяется
правительством РФ и составляет 42  или  56 календарных дней. ( Постановление
правительства РФ от 14.05.2015 № 466).

5.1.9.   Работодатель обязуется:
5.1.9.1. Предоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной

платы в следующих случаях:
· в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников —до 5 календарных дней;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту)— до 14 календарных

дней в году;
· родителям, женам (мужьям) военнослужащих, сотрудникам органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудникам учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения ,
контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной

     службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной



службы—до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам— до 60 календарных дней в году;
· проводы сына в армию - 2 дня;
· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1
сентября;
5.1.9.2.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком
до одного года.
Порядок предоставления таких отпусков:
 - учитывается фактически проработанное время, но при этом периоды
суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением и
поступлением на работу составляет не более трех месяцев.
- учитывается время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребенком
до трех лет.

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в
любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности
образовательного учреждения.
   Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае
предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно
предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.

Разделение длительного отпуска на части не допускается.
Возможно присоединение длительного отпуска к ежегодному основному

оплачиваемому отпуску по письменному соглашению между работником и
работодателем.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном
отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Нахождение педагогического работника в длительном отпуске не
предусматривает его оплату, т.е. является отпуском без сохранения заработной
платы.
  5.1.10.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.1.11. Время перерывов для отдыха и питания , а также график дежурств
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами
внутреннего трудового распорядка.
     Время отдыха и питания других работников устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее  30 минут (ст. 108
ТК РФ).

6. Оплата и нормирование труда

6.1. Стороны исходят из того, что:
6.1.1 Оплата работников учреждения осуществляется НСОТ (новой системе

оплаты труда) на основании «Решения» главы муниципального образования БГО



№ 40 от 26 мая 2009 года.
6.1.2. Система оплаты труда работников ДОУ включает:
 - должностные оклады;
 - выплаты компенсационного  характера;
 - выплаты стимулирующего характера.
6.1.3.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже

чем 2 раза в месяц. Дни выплаты заработной платы являются 15  и 30 числа
каждого месяца.

6.1.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или)
не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу
решением суда было признано право работника на получение неначисленных
сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который
эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный
срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в
срок сумм.

 6.1.5. Оплата отпуска должна быть произведена за 3 дня до отпуска. В случае
невыплаты отпуск может быть перенесен на другой срок.

6.1.6. На педагогических работников, выполняющих работу без занятия
штатной должности, на начало учебного года и на начало текущего года (2 раза)
составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.1.7.   Наполняемость групп, установлена Санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, является предельной
нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которой
оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
    6.1.8. Работодатель обязуется:
 6.1.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в
результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае
приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере
среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).

6.1.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов
власти, заработную плату в полном размере.

6.1.9. Ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
учреждения.

6.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот



период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы,
установленного региональным Соглашением о минимальной заработной плате в
Калининградской области.

6.3. В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не
превышающей минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную
плату), не учитывается оплата труда за сверхурочную работу, работу в ночное
время, выходные и нерабочие праздничные дни     (Постановление КС РФ от
11.04.2019 № 17-П), доплата за совмещение временно отсутствующего
работника, совмещении профессии либо расширение зон обслуживания
(Постановление КС РФ от 16.12.2019 № 40-П).

7.  Гарантии и компенсации.

7.1. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.1.   Обеспечивает предоставление работникам гарантий,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в
РФ» и другими законодательными актами.

8.  Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной

труда.
8.1.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда ,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ).

8.1.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в
соответствии с законодательством о специальной оценке условий и по ее
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в
сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) Совета органа
общественной самодеятельности.

8.1.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным
методам приема выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на
начало учебного года.

8.1.4.  Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов
за счет учреждения.

8.1.5.  Обеспечить работников специальной одеждой  и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в
соответствии с отраслевыми нормами.

8.1.6.  Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет



работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.1.7.  Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом .

8.1.8.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками учреждения на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника (ст. 216.1 ТК РФ).

8.1.9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.10.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой
в размере среднего заработка.

8.1.11.  Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с
вредными условиями труда.

8.1.12.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое
рабочее с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива
(ст. 214 ТК РФ).

8.1.13.  Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

8.1.14.  Осуществлять совместно с Советом контроль за состоянием,
условиями, и охраной труда, выполнением ежегодного плана мероприятий по
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных
рисков.

8.1.15.  Оказывать содействие членам комиссий по охране труда ,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за
состоянием труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав
работников на здоровые безопасные условия труда принимать меры к их
устранению.

8.1.16.  Обеспечить прохождение работниками бесплатных обязательных
предварительных (при поступлении на работу)  и периодических медицинских
осмотров (обследований) за счет средств работодателя (ст. 220 ТК РФ).

8.1.17. Работодатель обязуется осуществлять финансирование мероприятий
по улучшению условий и охраны труда в размере  0,2 процента суммы затрат на
производство продукции (работ, услуг).

8.2. Работники обязуются:
   8.2.1. соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;
   8.2.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
   8.2.3. проходить обучение и проверку знаний требований по охране труда;
  8.2.4. извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работников;
  8.2.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие



обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и
иными федеральными законами.
    8.3. СООС обязуется:
  8.3.1. осуществлять общественный контроль состояния условий и охраны труда,
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ);
 8.3.2. осуществлять контроль соблюдения законодательства по охране труда
женщин и молодежи;
  8.3.3. принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение
условий труда, снижение травматизма и заболеваемости;
  8.3.4. проверять соблюдение  требований  охраны  труда и вносить обязательные
для рассмотрения Работодателем предложения об устранении выявленных
нарушений требований охраны труда;
 8.3.5. предъявлять требования к Работодателю о приостановке работ в случаях
угрозы жизни и здоровью Работников.

9.  Гарантии Совета органа общественной самодеятельности

9.1. Стороны договорились о том, что:
9.1.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Совете
органа общественной самодеятельности.

9.1.2. СООС осуществляет в установленном порядке контроль за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию)
СООС в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным
договором.

9.1.4. Работодатель обязан предоставить СООС безвозмездно помещение для
проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность
размещения информации в доступном для всех работников месте , право
пользоваться средствами связи,
оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

9.1.5. Работодатель предоставляет СООС необходимую информацию по
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения .

9.1.6. Представители Совета органа общественной самодеятельности
включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда,
социальному страхованию и других, (ст. 52-53, 370-372 ТК РФ);

10. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность
сторон

10.1. Стороны договорились, что:
10.1.1.   Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению



настоящего коллективного договора.
10.1.2.   Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о
результатах контроля на общем собрании работников.

10.1.3.  Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его
выполнением.

10.1.4.  Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все
возможности для устранения причин , которые могут повлечь возникновение
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней
меры их разрешения — забастовки.

10.1.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в
порядке, предусмотренном законодательством.

10.1.6.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с 15 марта
2024 года.

10.1.7.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за
три месяца до окончания срока действия данного договора.
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